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CIL: Cilem lekce je seznamit zaky s pracovnimi podminkami v tzv. ,sweatshopech®, tovarnach, kde se
vyrabi spotfebni zboZi, konkrétn& obledeni. Zaci pochopi systém fungovani sveétového odévniho prumyslu
a mezindrodniho obchodu s odévy, poznaji, pro¢ se naSe obleCeni Sije hlavné v rozvojovych zemich,
a budou schopni vyjmenovat producentské zemé. Déle se Zaci zamysli nad svym vlastnim spotfebitelskym
chovanim.

CAS: 120 minut

PREHLED AKTIVIT V LEKCI:

Aktivita Metoda/forma Cas Pomucky
1. Otazky § Evokace 5 minut | SesSity, tuzky
>
2.0dkud je? 5 Evokace, prace s mapou, diskuze 15 minut | Mapa svéta, tabule, kfidy
@)
>
3. Mezinarodni obchod ; Diskuze, brainstorming, 20 minut | Flip chart s davody vyroby
s odévy ’(”z; ziskavan( informacf v zahranici, tabule, kfidy
ya Text 1
3
4.Sweet Sweatshops ; Rozbor slova sweatshop, kratka 30 minut | PL 1, PL 2, tuzky
>(”z; pohybova hra, prace ve skuping, Text 2
o dopliovani textu, ziskavani informact
3
Prestavka
2
5. Jak Sije a zije é Prace ve skuping, kresleni, 35 minut | PL 3, kreslici potteby,
muj krejci? S prezentace, prace s textem velké papiry
E
52
6. USijeme si to sami? & Reflexe, diskuze, volné psani 15 minut | Sesity, psaci potreby,
i tabule, kfida

1. Otazky
Na zacatku lekce se zaku zeptame na niZze uvedené otdzky a pfedem je upozornime, Ze svoje
odpovédi nebudou zverejfiovat, ale pouze si je zapi$i do seSitd. S odpovédmi budeme dale pracovat
v prubéhu lekce.
Otazky:
e  Kde nejcastéji nakupujete své obleceni (napr. ve znackovych obchodech, second-handech,...)?*
e Jak Casto si kupujete nové obleceni? Jak dlouho nosite napr. dzZiny, neZ je vyhodite?*
e Dédite své obleceni od sourozencd, nebo si vZdy kupujete oble¢eni nove?”

2. Odkud je?

Zeptdme se z4kl, kde se podle nich vyrdbi nejvice oblegeni, které tady v CR kupujeme. Pokusime se
vyjmenovat aspori 4 zemé&, které zapi§eme na tabuli (napt. Cina, Indie, Bangladés, Turecko,...).

Nasledné vyzveme Zdaky, aby zjistili ze $titku jednoho kusu svého obleceni (tricka/kalhot/mikiny), odkud
pochazi. Pokud mame vice ¢asu, mdzou se zaci podivat na Stitky vS§eho svého obleceni, co maji na sobé.
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Nyni spole¢né vytvofime tabulku. V prvnim sloupci budou ndzvy jednotlivych zemi, z nichz maji zaci
své oble¢eni, a kolonka ,neuvedeno® (néktefi vyrobci totiz neuvadi, kde bylo oble¢eni vyrobeno).
V druhém sloupci bude pocet kusu obleCeni z dané zemé&. Je vhodné nejprve sepsat pod sebe zemé
a potom vyzvat v8echny zaky, aby udélali ¢arky u zemi, ze kterych maji své obleCeni. Nakonec Carky
seCteme, uréime pofadi zemi a podivame se, jestli se vysledné zemé shoduji s pocateCnimi odhady
Z&ku. Vysledné zemé si ukdzeme na mape svéta.

Pro zajimavost muzeme zakum sdélit nékteré z informaci zminénych nize v Informacich pro ucitele 1,
napf. které zemé jsou nejvétsimi vyvozci odévu na svété a ze kterych zemi se odévy do EU nejvice dovazi.

Informace pro ucitele 1

Odévni a textilni sektor tvofi vyznamnou ¢ast svétové ekonomiky. Export odévu a textilu tvofi pfiblizné
7 % celosvétovych vyvozd. Nejvétsim exportérem je Cina, kterd vytvarl 1/4 svétové produkce odévi a
textilu, velkymi vyvozci jsou také rozvojové zemé z regionu jihovychodni Asie. Nékteré zemé jsou na
vyvozu téchto komodit zcela zavislé, napf. v Bangladési a Kambodzi tvofi odévy vice nez 80 %
celkové hodnoty exportu.

Nejvéts§imi exportéry odévi jsou: Cina, Evropska unie (27), Bangladé$, Turecko, Indie, Vietnam,
Indonésie, USA, Mexiko, Thajsko. Odévy a hlavné textilie se stale jesté vyrabi i v rozvinutych zemich,
avSak zde je jejich vyroba na Ustupu. Nejvétsi rust ve vyvozu odévu zaznamenavaji Vietnam, Bangladés
a Indonésie.

Do EU se nejvice od&vl dovazi z Ciny, Turecka, Bangladége a Indie. Nejvé&tsimi producenty odévu
v ramci EU jsou Itdlie, Rumunsko a Bulharsko.

3. Mezinarodni obchod s odévy

Na Uvod této aktivity se 2aku zeptdme: ,Pro¢ se vétsina naseho obleeni nevyrdbi v Ceské republice?
Pro¢ se vyrabi hlavné v rozvojovych zemich?* a jejich ndpady sepiSeme na tabuli. Mame pfedem
pfipraveny flip chart s ddvody vyroby obleCeni v rozvojovych zemich (viz Text 1), které porovname
s odpovedmi zaku. Jednotlivé davody/pojmy s zéky projdeme a vysvétlime jim fungovani mezinarodniho
obchodu s odévy. Cilem této aktivity je pfedev§im nastinit fungovani mezinarodniho obchodu s odévy a
duvody vyroby obleCeni v rozvojovych zemich.

4. Sweet sweatshops

Déale se budeme zabyvat tzv. sweatshopy. Nejprve s zaky rozebereme anglické slovo “sweatshop®
[svetSop], z jakych dvou slov je sloZeng, jaky je jeho vyznam a kdy vzniklo. Pokud jsou Z&ci v anglictiné
dobfi, muzeme je nejprve nechat prelozit toto slovo samostatné a potom doplnit dalsi informace
0 sweatshopech.

Informace pro ucitele 2 — rozbor slova Sweatshop:

~oweatshop” [svetSop] rozdélime na dveé slova — sweat [svet] a shop [Sop]. ,Sweat* znamena pot, ale
v hovorové anglicting také tézka prace. ,Shop“ znamena obchod nebo také dilna ¢i prace.

Slovo ,sweatshop” ovSem nelze prelozit jako zpocena dilna ¢i obchod tézké prace. PFi pouZiti
v Ceském jazyce se nepreklada, zachovava se ve svém anglickém znéni. Pro jeho spravné pouziti je
v8ak nezbytné védeét, co slovo ,sweatshop” znamend. Podivejme se na to z pohledu historického
vyvoje tohoto slova.

Samotny pojem ,sweatshop® ma své kofeny v 19. stoleti, tehdy se pouzivalo souslovi ,sweating
system“ k popsani nespravedlivého systému obchodu v odévnim a textilnim prumyslu. Slovo
,sweatshop” se potom stalo ekvivalentem k mistu — tovarné, kde chudi délnici vyrabéli odévy a textil
za nepfedstavitelné Spatnych pracovnich podminek a s minimalnim platem.

Dnes se pojem ,sweatshop® pouzivda k pojmenovani tovaren a dilen, kde panuji nevyhovujici
pracovni podminky, jsou porusovana lidska prava a délnikim neni vyplacena ani minimalni mzda.
Dnesni ,sweatshopy” uz nevyrabéji pouze obleCeni a textil, ale také elektroniku, hraCky, sportovnf
potfeby a mnoho dalSich véci, které denné uzivame.
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Pot, ktery se ve slové ,sweatshop® vyskytuje, je tedy pot délnikd, ktefi v takovych tovarnach pracuiji.
Je dulezité si uvédomit, Ze sweatshopy nejsou jen v rozvojovych zemich, ale také v Evropé ¢i USA,
kde zameéstnavaji hlavné imigranty a socidlné slabsi obyvatelstvo. VétsSina lidi pracujicich ve
sweatshopech jsou Zeny.

V druhé Casti této aktivity se budeme bavit o konkrétnich negativnich jevech, které ve sweatshopech
panuji. Nejprve zaky rozdélime do skupin po 3-4. Kazda skupina dostane text, ve kterém jsou vynechana
klicova slovni spojenf (viz pracovni list 1). Mame-li k dispozici chodbu ¢i vedlej§i mistnost, rozmistime sem
papirky s chybégjicimi slovnimi spojenimi (viz pracovni list 2). Jednotliva slovni spojeni jsou ocislovana,
stejna &isla maji i mezery v textu.

Ukolem skupin je co nejdfive doplnit chyb&jici vyrazy do textu. Z kazdé skupiny musi vZdy jeden Zak
zUstat ve tfidé u papiru s textem. Jeho role bude doplfiovat chybéjici vyrazy, které mu ostatni Clenové
skupiny budou hlasit. Ti ¢lenové, ktefi béhaji a hledaji papirky s chybéjicimi vyrazy, nesmi s papirky nijak
manipulovat. Pouze si prec¢tou dané spojeni, zapamatuji si ho a pfedaji ¢lovéku, ktery zapisuje. Role si
v prubéhu hry nesmi ménit. Jakmile bude prvni skupina hotova, dame limit pul minuty ostatnim skupinam
na dokoncenf ukolu.

Po skonceni hry si kompletni text nahlas spole¢né pfecteme a navdzeme na néj diskuzf
o0 sweatshopech, pracovnich podminkdch a mezinarodnim obchodu s oble¢enim (viz Text 1). Spravné
vyplnény text najdeme v Textu 2.

Otazky do diskuze:

e Jak rozumite pojmu sweatshop? Co si pod nim pfedstavite?

® Jaké pracovni podminky ve sweatshopech casto panuji?

e Myslite si, Ze je dnesni systém vyroby obleceni spravny? Je to takto v poradku? Chtéli byste jej
zmeénit? Jak byste jej zménili?

Poznamka: Tuto aktivitu muzeme rozdélit pfestavkou na dvé &asti. Prvni ¢ast zabyvajici se vyznamem
slova sweatshop muzeme zafadit pfed prestavkou, druhou &ast s kratkou hrou a diskuzi Ize zaradit po
pfestavce.

5. Jak Sije a zije muj krejGi?

V nasledujici aktivité se budeme do hloubky zabyvat negativnimi jevy spojenymi se souasnym
zplsobem vyroby oblegeni. Zaky rozdélime do skupin po 4-5. KaZda skupina dostane pfib&h konkrétni/ho
krej¢i/ho (viz pracovni list 3 — Pribéhy nasSich krej¢ich) a jejich ukolem bude nakreslit jeji/jeho podobiznu.
Do podobizny by se mély promitnout informace, které jsou obsazené v popisu dané osoby. Dale maji Zaci
za Ukol zodpovédét otazky uvedené pod popisem osoby. Otéazky napiSou vedle podobizny krej¢i/ho.

Na precteni textu, vytvofeni podobizny a zodpovézeni otdzek maji zaci limit 25 minut, na ktery je
pfedem upozornime. Poté jednotlivé skupiny pfedstavi svého krej¢iho ostatnim — popiSou jeho podobiznu,
co které konkrétni znaky znamenaji a nakonec prectou dané otdzky a své odpovedi na né.

Az odprezentuji v8echny skupiny, provedeme reflexi, ktera je popsana v nasledujici aktivité.

Seznam pfibéhu krej€ich:

Jméno | Zemé Popsané negativni jevy
Ting Cina Nerespektovani pracovnich smluy, §patné zachézeni s dé&lnicemi v dobé t&hotenstvi.
Perna Indie Détska prace, pracovni pretizeni, omezovani zékladnich prav a svobod.

Rashed | Bangladé$ | Piskovani, zdravotni problémy, nedostate¢né ochranné pomducky.

Yasan Turecko Zdakaz zakladani odborovych sdruzeni.

Mara Kambodza | Pracovni vytizeni, nedostateCna mzda, Spatné zivotni podminky.
Elina Indonésie Sexualni obtézovanli, fyzické a psychické nasili.

Phan Thajsko Pracovni pfetizeni, nedostate¢na mzda, vyhrozovani.
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6. USijeme si to sami?

Zavérecnou reflexi zahdjime spole¢nou diskuzi. Vyzveme zdaky: ,Predstavte si, ze byste pracovali ve
sweatshopu na vyrobu oblec¢eni. Snazili byste se hajit sva prava z pozice délnice nebo délnika? Nebo
byste radegji ze strachu z potrestani poslusné pracovali? Ktera z téchto dvou moznosti je podle vas

Po diskusi muzeme Zzakim pro zajimavost sdélit informace z Informaci pro ucitele 3. Jsou zde
zafazeny proto, aby se zakum dotvofil celkovy obraz fungovani svétového odévniho pramyslu.

Informace pro ucitele 3
Zisk za prodej tricka s cenou 250 K& se déli nasledovné:

200 K¢ marze + marketing
29 K¢ administrativni naklady v zemi vyroby a preprava
18,50 K¢ material
2,50 K¢& mzda délnika v tovarné

Pramé&rny Cech utratil v roce 2007 za oblegeni celkem 4 222 K&.

Na uplny zavér celé lekce provedeme s zaky metodu volného psani. Vratime se k odpoveédim, které si
Z4aci napsali do seSitu na zacatku hodiny, a polozime jim nasledujici otdzku: ,Kdyz ted vite, jak funguje
svétovy odévni pramysl, chtéli byste svdj pfistup k nakupovani obleceni zménit? Nebo vas to naopak
utvrdilo v pfesvédceni, Ze se chovate spravné, a nic byste neménili?*

Na psani nechame zakum 5, maximalné 10 minut. Podle zbyvajictho ¢asu se Zaci muzou o své dojmy
dobrovolné podélit s ostatnimi.

Vice o metodé volného psani najdete na této webové strance:
http://www.zstyrfren.cz/Aktivity/projekty/granty/benefitO9/materialy/metody/01Volne_psani.pdf

Pokud chcete s zaky dale rozebrat i mozné alternativy nakupu oblecCeni, inspiraci muzete Cerpat na
nize uvedenych odkazech:

Doporucéené odkazy:

e Oznaceni ekologické a etické maody:
htto://www.magazin-lohas.cz/blog/74/Oznaceni-eticke-a-ekologicke-mody

e Kampan USili to na nas: http.//www.svetvnakupnimkosiku.cz/usili-to-na-nas

e Privodce, jak se zapojit do spotfebitelskych kampant:
http.//www.svetvnakupnimkosiku.cz/files/korenova-slozka-svnk/texty/usili-to-na-nas/krok-za-krokem. pdf

e Odévni firma Patagonia, ktera vyrabi outdoorové obleceni a vybaveni nejvySsi kvality, na svych strankach
zvetejiiuje konkrétni vyrobce svych produktd — textilni a odévni tovarny. Vice na Footprint Chronicles:
htto://www.patagonia.com/us/footprint

Dale uvadime odkazy na doporucené filmy zabyvajici se vyrobou oblec¢eni:

e China blue - Micha Peled, 2005, USA, dostupné na: http.//dokumentarni.tv/penize-ekonomika/china-blue

e Usili to na nds — Spole&nost pro Fair trade, 2010, CR, dostupné na:
http:.//www.youtube.com/watch?v=v5UbCGWpvOA

P¥ilohy:
Pracovni list 1: Text o pracovnich podminkach.
Pracovni list 2: Vynechané vyrazy.
Pracovni list 3: Pfibéhy naSich krejcich.
Text 1: Mezindrodni obchod s odévy.
Text 2: Doplnény text pro kontrolu aktivity ¢. 4
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